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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1. a) Explain the concept of personal liberty (Article 21). 

 

4 

 b) Write the Sources of law. 

 

OR 

 

4 

 c) Define the Indian Constitution and describe the fundamental rights. 

 

8 

2. a) Write the objectives of the Contract Labour Act. 

 

4 

 b) Describe the responsibilities of the principal employer concerning wages. 

 

OR 

 

4 

 c) Explain the key provisions of the Contract Labour Act, 1970. 

 

8 

3. a) Write the major provisions of the Bonus Act, 1965. 

 

4 

 b) Explain the provisions of the Bombay Shops and Establishment Act, 1948. 

 

OR 

 

4 

 c) Explain the provisions of the Factories Act, 1948. 

 

8 

4. a) Explain the meaning and objectives of minimum wages. 

 

4 

 b) State the concept of the Equal Remuneration Act, 1976. 

 

OR 

 

4 

 c) Explain the Apprentice Act, 1951 in detail. 

 

8 

5.  Write a short note on:  

  a) Equality before the law (Article 14). 2 

  b) Contractor’s license. 2 

  c) Maternity benefits. 2 

  d) Salary Act 1936. 

 

2 

  **********  
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 सचुना :- 1. सर्व प्रश्न सोडवर्णे आर्श्यक आह.े 

 2. सर्व प्रश्ाांना समान गुण आह.े 

 

    

1. अ) व्यक्तिगत स्र्ातांत्र्याची सांकल्पना स्पष्ट करा (कलम 21). 4 

 ब) कायद्याचे स्त्रोत क्तलहा. 

 

क िं वा 

 

4 

 क) भारतीय सांक्तर्धानाची व्याख्या करा आक्तण मलूभतू अक्तधकाराांची माक्तहती द्या. 

 

8 

2. अ) कां त्राटी कामगार अक्तधक्तनयमाचे उद्दीष्ट ेक्तलहा. 4 

 ब) र्ेतनासांदभावत मखु्य क्तनयोक्त्याच्या जबाबदाऱ्या स्पष्ट करा. 

 

क िं वा 

 

4 

 क) कां त्राटी कामगार अक्तधक्तनयम 1970 मधील मह्र्ाच्या तरतुदी स्पष्ट करा. 

 

8 

3. अ) बोनस अक्तधक्तनयम 1965 मधील प्रमखु तरतुदी क्तलहा. 4 

 ब) बॉम्बे दकुान आक्तण आस्थापना अक्तधक्तनयम 1948 मधील तरतुदी स्पष्ट करा. 

 

क िं वा 

 

4 

 क) कारखाना अक्तधक्तनयम 1948 मधील तरतूदी स्पष्ट करा. 

 

8 

4. अ) क्तकमान र्ेतनाचा अथव आक्तण उद्दीष्ट ेस्पष्ट करा. 4 

 ब) समान र्ेतन अक्तधक्तनयम 1976 ची सांकल्पना स्पष्ट करा. 

 

क िं वा 

 

4 

 क) प्रक्तिक्षणाथी अक्तधक्तनयम 1951 याक्तर्षयी सक्तर्स्तर माक्तहती द्या. 

 

8 

5.  सांक्तक्षप्त नोंद क्तलहा.  

  अ) कायद्यापरू्ी समानता (कलम 14) 2 

  ब) कां त्राटदाराचा परर्ाना. 2 

  क) प्रसतूी लाभ. 2 

  ड) र्ेतन कायदा 1936 2 

  ************  
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 सचुनाएँ :-  1. सभी प्रश् अक्तनर्ायव ह।ै 

 2. सभी प्रश्ों के अांक समान ह।ै 

 

    

1. अ) व्यक्तिगत स्र्तांत्रता की सांकल्पना समझाइए (अनुच्छेद 21) 4 

 ब) कानून के स्त्रोत क्तलक्तखए। 

 

अथवा 

 

4 

 क) भारतीय सांक्तर्धान की पररभाषा क्तलक्तखए और मौक्तलक अक्तधकारों की जानकारी दीक्तजए। 

 

8 

2. अ) ठेका श्रक्तमक अक्तधक्तनयम के उद्देश्य क्तलक्तखए। 4 

 ब) र्ेतन के सांबांध में प्रमखु क्तनयोिा की क्तजम्मेदाररयाँ समझाइए। 

 

अथवा 

 

4 

 क) ठेका श्रक्तमक अक्तधक्तनयम 1970 के प्रमखु प्रार्धान समझाइए। 

 

8 

3. अ) बोनस अक्तधक्तनयम 1965 के प्रार्धान समझाइए। 4 

 ब) बॉम्बे दकुान एर्ां प्रक्ततष्ठान अक्तधक्तनयम 1948 के प्रार्धान समझाइए। 

 

अथवा 

 

4 

 क) फैक्तटरी अक्तधक्तनयम 1948 के प्रार्धान समझाइए। 

 

8 

4. अ) न्यनूतम र्ेतन का अथव और उद्देश्य समझाइए। 4 

 ब) समान र्ेतन अक्तधक्तनयम 1976 की सांकल्पना क्तलक्तखए। 

 

अथवा 

 

4 

 क) प्रक्तिक्षणाथी अक्तधक्तनयम 1951 के बारे में क्तर्स्तार से समझाइए। 

 

8 

5.  सांक्तक्षप्त क्तटप्पणी क्तलक्तखए।  

  अ) कानून के समक्ष समानता (अनुछेद 14) 2 

  ब) ठेकेदार का लाइसेंस। 2 

  क) मातृ् र् लाभ। 2 

  ड) र्ेतन भगुतान अक्तधक्तनयम 1936 2 

  ************  
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